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IV HR-саммит TNF  
Люди — это энергия!
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Ответ отечественной промышленности и бизнеса
на глобальные вызовы времени — технологическое 
лидерство. Люди — главная движущая сила 
технологических прорывов и лидерства.

16-17  сентября 2025 на  IV HR-саммите TNF 2025 
представители передовых промышленных компаний 
соберутся вместе, чтобы обсудить стратегии работы 
с человеческим капиталом  на уровне внутриотраслевых 
и межотраслевых связей, объединении усилий с вузами 
и органами власти.

16-17 СЕНТЯБРЯ ТЮМЕНЬ, ТЕХНОПАРК

8 800 550 55 44OILGASFORUM.RU

Люди — это энергия!
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ВАЖНОСТЬ УЧАСТИЯ

2 3
 Миссия Цель Для кого?

HR-саммит создает площадку 
для обмена лучшими практиками 
в сфере управления персоналом 
лидеров промышленности и ТЭК.

Диалог равных. Обогащение отраслевых 
HR-практик кросс-индустриальным 
опытом, выработка совместных решений 
по развитию человеческого капитала 
как внутри отдельных отраслей, 
так и на уровне регионов и страны в целом.

 • Вице-президенты, курирующие работу            
с персоналом и социальную политику

 • Директора по персоналу
 • HR бизнес-партнеры
 • Директора корпоративных университетов
 • Ректоры и проректоры передовых 

инженерных вузов
 • Руководители компаний — участники 

Форума TNF
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IV HR-саммит на TNF 2025: 
Люди — ключ к технологическому 
лидерству
Традиционно HR-саммит станет полигоном идей 
для реализации кадровых стратегий.

Старые модели разработки и реализации стратегических 
планов не работают, наталкиваясь на непредсказуемые 
изменения на макроуровне и коренные изменения в 
поведении персонала. 

Как промышленным предприятиям отвечать на вызов 
современного рынка труда?  Как формировать и 
поддерживать среду, способствующую вовлечённости, 
инновативности и производительности сотрудников? 

Эти и другие вопросы станут предметом пленарной сессии 
по кадрам, панельных дискуссий, тематических треков и 
форсайт-сессии.

В рамках HR-саммита TNF пройдет вручение премий
за наиболее эффективные решения и проекты по управлению 
персоналом «HR-проект года в промышленности 2025».



 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ И ПРОГРАММНЫЙ КОМИТЕТ

Алексей 
Фирсов

Генеральный директор 
Центра социального 
проектирования  
«Платформа»

Евгений  
Мачнев

Генеральный директор 
компании «ЕВМ»

Иван 
Романчук

Ректор Тюменского 
Государственного 
университета, к.ю.н.

Дина 
Ушакова 

Программный директор       
HR-саммита
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Александр 
Сакевич

Генеральный директор 
Ассоциации «Нефтегазовый 
кластер», Программный 
директор TNF 2025



КЛЮЧЕВЫЕ СЕССИИ ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ

Пленарная сессия по кадрам
«Трансформация корпоративной среды индустриальных компаний»

Вызов для крупных промышленных предприятий сегодня — трансформация 
корпоративной среды для создания условий технологических прорывов 
и технологического лидерства сотрудников. 

Способны ли российские промышленные гиганты к такой трансформации?  
Что она может принести и какие риски несёт с собой? Эти вопросы станут 
предметом пленарной дискуссии.

Обзорный доклад
«Новаторство и инновативность как движущие силы технологического 
лидерства»

Тематический трек
«Вызовы найма и удержания на дефицитном рынке труда»

Как промышленным предприятиям справляться с глобальными вызовами 
дефицита персонала в условиях технологических изменений, демографического 
кризиса и геополитической нестабильности.

Тематический трек
«Обучение и развитие — фокус на эффективность команд»

Как построить эффективную систему формирования и развития команд разных 
поколений. Как растить лидеров и  выстраивать межкомандное взаимодействие 
на всех уровнях организации.
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Тематический трек
«Новые горизонты: стратегические шаги к росту производительности»

Как организовать труд и бизнес-процессы, чтобы это способствовало 
росту производительности? Где найти резервы для нового рывка в росте 
эффективности человеческого капитала?

Тематический трек
«Культура безопасности труда и качества выполнения работ» 

Как формировать и развивать приверженность персонала производственной 
культуре труда.

Дискуссионная сессия
«Трансформация корпоративной среды: строим маршрут»

Как на тактическом, инструментальном уровне менять бизнес-процессы с позиции 
HRD. К обсуждению будут представлены кейсы компаний, которые проходят путь 
трансформации корпоративной среды.

Форсайт-сессия

Верхнеуровневая встреча для HR бизнес-партнеров, заместителей генеральных 
директоров по управлению персоналом, вице-президентов, 
курирующих работу с персоналом и социальную политику крупных промышленных 
компаний.
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Форсайт сессия.
«Трансформация корпоративной среды: 
от стратегии к тактике»
Верхнеуровневая встреча для HR бизнес-партнеров, 
заместителей генеральных директоров по управлению 
персоналом, вице-президентов, курирующих работу
с персоналом и социальную политику крупных
промышленных компаний.
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HR-проект года в промышленности 2025
Межотраслевая профессиональная премия в сфере 
управления персоналом лидеров промышленности и ТЭК. 
Премия проводится в рамках IV HR-саммита 
Промышленно-энергетического форума TNF 2025.

Награды получат проекты, которые принесли наиболее 
значимые результаты в сфере промышленности как бизнесу, 
так и сотрудникам.

Подробнее 
о Премии

Кликабельный QR-код

https://oilgasforum.ru/events/summit/
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*  Кроме мероприятий по специальным приглашениям.   ** Без учета НДС 20%.

ВОЗМОЖНОСТИ HR DELEGATE HR PREMIUM

Доступ к мероприятиям деловой программы HR-саммита * ● ●

Доступ на пленарную сессию по кадрам ● ●

Возможность назначать встречи участникам через Личный кабинет ● ●

Доступ к презентационным материалам докладчиков HR-саммита ● ●

Удостоверение о повышении квалификации государственного образца ● ●

Доступ на мероприятия культурной программы форума TNF в дни 
проведения HR-саммита * ○ ●

Участие в Форсайт-сессии для директоров по персоналу, 
вице-президентов по управлению персоналом ○ ●

СТОИМОСТЬ ** 99,000 ₽ 249,000 ₽

 включено  не включено● ○



КОНТАКТЫ

Наша команда 
всегда рада 
помочь
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Подробнее 
об HR-саммите TNF

Наталья 
Воронова 

Исполнительный директор 
Трека «Человеческий капитал»

Вопросы партнерства. 
Подача заявок на межотраслевой 
профессиональный конкурс 

T: +7 932 616 86 12   
E: hr-summit@oilgasforum.ru

Мария 
Альмухаметова  

Менеджер по работе                
с участниками HR-саммита

Участие в саммите. 
Партнерские возможности 

T: +7 932 622 74 74
E: maria.a@oilgasforum.ru

Кликабельный QR-код

https://oilgasforum.ru/events/summit/

